
 

リード獲得施策の成功がもたらすキャリアメリッ

ト 
リード獲得（Lead Generation）の成功は、単に会社の売上に貢献するだけでなく、マーケター個
人のキャリアにとっても大きなメリットがあります。 

【主なメリット】 

●​ 社内での評価が劇的に向上 
●​ 転職市場での価値が上昇 
●​ 専門スキルの習得 
●​ 自信とやりがいの獲得 

詳細：4つのキャリアメリット 
メリット1. 社内での評価が劇的に向上 
数字で成果が見えるため、曖昧な評価になりにくく、正当な評価を得やすくなります。 

●​ 数字で成果を証明： 「月間リード数を2倍にした」など、客観的な事実として実績を残せま
す。 

●​ 経営陣からの信頼： 「会社の成長に直接貢献した人材」として認識され、昇進・昇給の可
能性が大幅に高まります。 

●​ 営業部門との連携強化： 質の高いリードを提供することで「マーケのおかげで売上が上
がった」と感謝され、社内での発言力が増します。 

メリット2. 転職市場での価値が上昇 
マーケティング職において「リード獲得の実績」は最強の武器となります。 

●​ 年収交渉で有利に： 数字で語れる実績があるため、好条件でのオファーを引き出しやす
くなります。 

●​ 幅広い選択肢： 即戦力を求めるスタートアップから、組織強化を図る大企業まで、多くの
企業から求められる人材になります。 

メリット3. 専門スキルの習得 
実務を通じて、市場価値の高い「ポータブルスキル（持ち運び可能なスキル）」が身につきます。 

●​ 多角的なスキルセット： SEO、広告運用、MA活用、データ分析など、Webマーケティング
の総合力が養われます。 

●​ 独立・キャリアパスの拡大： フリーランスとしての独立や、将来的なマーケティングコンサ
ルタントへの道も開けます。 

メリット4. 自信とやりがいの獲得 
●​ 達成感： データで成果が明確に出るため、自分の仕事の手応えをダイレクトに感じられ

ます。 



●​ 貢献実感： 「自分の仕事が会社を成長させている」という実感が、日々のモチベーション
になります。 

 

キャリアアップのための具体的なアクション 
成果を最大化し、自身のキャリアにつなげるための4つのアクションプランです。 

アクション1. 成果を可視化して報告 
●​ 月次レポートの徹底： 単なる「リード数」だけでなく、「受注額への貢献（パイプラインへの

影響）」まで報告します。 
●​ プレゼンスの向上： 経営会議などで発表する機会を作り、経営視点での報告を行いま

す。 

アクション2. 社外での情報発信 
●​ アウトプットによる定着： ブログやnoteで自社の取り組みや知見を発信します（守秘義務

に配慮）。 
●​ 知名度の向上： SNSでの発信、セミナー登壇、メディア取材などを通じて、個人としての

ブランド力を高めます。 

アクション3. 資格取得や勉強会参加 
●​ 客観的なスキル証明： Google広告認定資格やHubSpot認定資格などを取得します。 
●​ 最新トレンドのキャッチアップ： 勉強会やコミュニティに参加し、常にアップデートし続けま

す。 

アクション4. 社内教育の実施 
●​ 組織への貢献： 営業チームにマーケティングの基礎を共有し、組織全体のレベルアップ

を図ります。 
●​ マネジメント経験： 後輩マーケターの育成を担当し、ナレッジを組織に蓄積させることで、

マネージャーとしての資質を磨きます。 
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